Plan de formation du cycle Repenser le rythme de I'année Pour I'enseignant, planifier des
(Graduer le niveau d’exigence en (la planification des stages, temps de rencontres par matiéere
fonction du niveau de classe) mois de mai, semaine d’intégration) pour échanger sur sa pratique

T

Adapter les conditions pédagogiques
pour assurer un enseignement de qualité et
stimuler I'envie d’apprendre

Yy

Travail en 1/2 groupe,
cours a 2 enseignants

EM=NT

Renforcer les méthodes
de travail et les regles

Réglement intérieur
évolutif

NCC

Titulariat partagé en
2nde

Réunion de rentrée BTS

(information)

Bien connaitre les jeunes

Développer l'esprit critique des jeunes

v

Renforcer la prévention des conduites a risque

Accentuer lI'importance des entretiens avec Le BVS prend toute sa place (réunion infos parents, cellule de veille)
dans I'accompagnement

I'éleve et parents, quelles exploitations ? -
des éleves



Impliquer les jeunes
dans les relations avec

les partenaires
Mutualiser les contacts

] (créer un BDD commun)
Nommer un chargé des

relations extérieures

La Providence a
l'international

Organiser des séjours « mélangés »
Mettre en place des (avec les différentes entités de
échanges avec d’autres la Providence et les différents personnels )
établissements scolaire
/-’ La Providence et

coordination a la volonté
de fédérer la communauté
de la Providence

La communauté
La Providence Organiser des temps forts
communs au différentes
entités : conférences, visites,
voyages pédagogiques,
proposés sur la base du
Créer un CVL volontariat
Développer des projets

pédagogiques intersections
et interpersonnels



Ouvrir les classes et

. . Créer une salle du
encourager la co-animation

Déplacerle BVS a personnel unique
coté des éleves
(a coté de la salle d'étude)

Mutualisation

\g Insérer des plages dans I'emploi du
Unifier les horaires des temps pour partager et construire

différentes structures ensemble ( par matiére, par niveau, ...)

EN JLUTION

Définir un objectif de formation prioritaire pour
tous pour I'année scolaire en lien avec le projet DES M ETI
d’établissement, I'évolution des jeunes, des
établissements scolaires, de nos métiers (ex:
neurosciences, posture professionnelle, pratiques
pédagogiques innovantes lien avec

les entreprises, ...)

Réorganisation de
I'espace

Investir dans du mobilier
mobile (tables, tableauy, ...)

Un parcours de formation

du personnel annuel Faciliter les rencontres, les
échanges grace a des petites

salles de travail

Faire intervenir des intervenants
extérieurs pour le personnel, les

Encourager la co-formation R -
parents d’éléves, le grand public



Accompagner la création d’'un portfolio des expériences

réussites / implications au lycée et en entreprise 5

Un jeune qui construit
son parcours professionnel

Favoriser I'émergence y
d’actions d’éleves

« Les Bons Yeux », actions commerciales,
animations sur temps du midi, assiduité,
ponctualité, délégués, EvidencePro (BDE)

Implication a travers : préparation aux
sacrements, inventaires, gestion du bar
du foyer, soirée victoire BTS, concours
meilleurs apprentis, stages ERASMUS,
vie d'équipe, entretiens Rotary, soirée

musico lycéenne, spectacle du lycée,

association sportive, concours général
des métiers, accueil des collégiens

Favoriser I'émergence
d’actions d’éleves

T

Créer un CVL - Evidence pro

Un jeune acteur de la
vie collective du lycée

Etre responsable vis-a-vis de ses

Reconnaitre, valoriser par un document
I'implication des éléves ( certificat/une
attestation de lI'implication des jeunes)

RESPCONSABILISATION

Connaissance des adultes et de
leur fonction dans l'établissement

parents : présenter les attentes /
les exigences aux parents des TS

En quoi notre fonctionnement
induit-il la responsabilisation ?

Formation parents délégués Diffusion de la

liste des SST de
I'établissement

Proposer aux jeunes un/des '

lieux dans lesquels ils peuvent /
doivent travailler / collaborer
(réaménager la salle d'étude)

Favoriser I'émergence
d’actions d’éleves

Développer la formation
et la sensibilisation
(ex: tri selectif, délégués, ...)

Un jeune qui s’approprie son
environnement de travail

¥

Repenser I'utilisation
de leurs appareils
( smartphones, tablettes,
portables, ...BYD)



